; El6terjesztés
BEJCGYERTYANOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2017. (VIIL. ...) inkormanyzati rendelete
az dnkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol sz6l6
2/2017. (I11. 13.) rendelet modositasarol

Bejcgyertyanos Kozség  Onkormanyzatanak Képviselt-testillete Magyarorszag
Alapt6érvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi hatdskorében,
Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdése f) pontjaban meghatarozott
feladatkOrében eljarva az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolo 2/2017. (1L 13.)
rendeletét az alabbiak szerint médositja: '

1.§

Az Snkorményzat 2017. évi kdltségvetésérdl sz616 2/2017. (111 13.) énkorményzati rendelet
(a tovabbiakban: Or.) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

nle §

(1) A KépviselS-testillet az dnkormanyzat - beleértve a koltségvetési szerveit is - 2017, évi
koltségvetésének

a) bevételi f0dsszeget 73.513.614 Ft-ban,

b} kiadasi f6osszegét 73.513.614 Fi-ban allapitja meg.
(2) A Képviselb-testiilet az 6nkormanyzat tartalékanak 6sszegét 21.993.712 Ft-ban hatérozza
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meg.

2. §

Az Or. 1. melléklete helyébe e rendelet 1. meliéklete, az Or. 2. melléklete helyébe e rendelet
2. melléklete lep.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatalyba és hatalyba 1épését kodvetd napon
hatalyat veszti.

Bejcgyertydnos, 2017, augusztus 30.

L LR &R
( :Lendmr}))m

polgirmestef -

ZARADEK:
Kihirdetve az dnkormdanyzat hirdet6tabldjara torténd kifliggesztéssel. Hatalyos: 2017, .........
napjan.

Bejcgyertydnos, 2017. ..........
(:dr. Lendvai Robert:)

jegyzd




1. melléklet a /2017, (VIIL. ...} dnkorméanyzati rendelethez

Eloterjesztés

1. meléklet a 2/2017, (ITL. 13.) dnkormanyzati rendelethez

A bevételi f6osszeg forrasonkénti megoszlasa

A B
L. }Kéltségvetési bevételek 37 326 852 Ft
1. |Onkormanyzatok milkédgsi tdmogatisa 20 842 499 Ft
l.a |Helyi dnkorményzatok mikodésének dlialdnos timogatdsa 12 542 233 Fe
l.aa |Telepiilés izemeltetéshez kapes.feladatellatds tdmogatasa 5616311 Ft
lab |Kiegészités [.1 jogeimekez kapesolddd kieg. 1910936 Fu
l.ac  |Egyéb nkorményzaii feladatok ram. 5000 000 Fe
lad |2016.dec.havi bérkompenzicio 14 986 Tt
[.b |Telepiilési tnk.szoc.és gyermekjoléti feladatainak tAmog. 5817901 Ft
Lba |A telepiilési dnk.szocidlis feladatainak egyéb timogatdsa 3033 000
Lbb |Szocidlis étkeztetés 55 360 Ft
L.bc |Falugondnoki szolgéltatas 2 500 000 Ft
Lbd |Szocidlis dgazati dsszevont pdtlék 229 541 Ft
| Le IK(‘jnyvtér és kizmitvel§dési feladatok tam. i 200 000 Ft
Il.d lMi’ik.céh’l ktgvetési tim.és kiegészitd timogatasok (bérkomp) 1227 005 Ft
[1.e |Elszimolésbol szarmazo bevételek 55 360 Ft
2. IEgyéb mikddési céld timogatisok bevételel Allamhdztartison belilrsl 5245 834 Ft
3. |Felhalmozz'tsi célt timogatasok allamhaztartason beliilrél 0 Ft
4. |Kozhatalmi bevételek 8130 188 Ft
4.a |Vagyoni tipusi adok (Magénsz kommundlis ad6) 900 000 Ft
4b |Brickesitési és forgalmi addk 6086 788 Ft
4.¢c |Gépjarmiliadd 1 093 400 Ft
4.d |Egyéb kézhatalmi bevételek 50 000 Ft
5. IMﬁkﬁidési bevételek 2490 181 Ft
6. |Felhalmozisi bevételek 0Ft
7. !Ml’ikﬁdési célll 4tvett pénzeszkdzik 618 150 Ft
8. ]Fe[halmozési céld dtvett pénzeszkdzik 0 Ft

II.

Finanszirozasi bevételek

36 186 762 Ft

[. 1Belﬁildi értékpapirok bevételei

34 117010 Fe

2. lMaradvz’my igénybevétele 2069 752 Ft
3. IAllamhéztartéson beliilli megeléiegezések O Ft
BEVETELEK OSSZESEN 73513614 Ft

»




Elbterjesztés
2. melléklet a /2017. (VIIL. ...) dnkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 2/2017. (IIL. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Miikidési, fenntartasi jellegii &s felidjitasi, felhalmozasi kiadasok

A B

Miikidési kiadasok 57246 718 Ft
1. |Személyi juttatdsok 9263 813 Ft
2. |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 1 739 985 Ft
3. |Dologi kiaddsok 16 285 653 I't
4. |Ellatottak pénzbeli juttattasai 3213 000 Ft
5. |Egyéb mitkédési céla kiadasok 26 744 267 Fi
5.a |Elvonasok és befizetések 78 754 ¥t

5.b |Egyéb miik.céli timogatasok AH-n beliilre 4 543 986 ¥t

5.¢ |Egyéb miik.céli timogatisok AH-n kiviilre 127 815 Ft

5.d | Tartalékok 21993 712 Ft
.|Felhalmozasi kiadasok 15494272 Fit
1. |Beuhazasok 304 615 Ft
2. |Felgjitasole 15 189 657 Ft
3. |Feyéb felhalmozasi célu kiadasok 0Ft
Finanszirozasi kiadasok 772 624 Ft
KIADASOK MINDOSSZESEN: 73513 614 Ft




ELOTERJESZTES
BEJCGYERTYANOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

2017. 08. 30-i itlésére

Bejegyertyinos Kozség Onkormanyzatinak
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatiroel szélo
6/2007. (IV. 02.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Az Onkorményzat szervezeti és miikodési szabdlyzatardl sz6lo 6/2007. (IV. 02.)
onkormanyzati rendelet mddositasanak célja részben a felhatalmazd jogszabdlynak tdrténd
megfelelés, részben az 1d6kézben bekovetkezett valtozasok kdvetése, atvezetése.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdés b) pentjanak megfeleléen az atruhazott hataskordk az SZMSZ
mellékletében kerilnek felsorolasra.
Meghatarozasra keriil az Onszervezddd kozdsscg joga.
Pontositasra keriil, hogy hol az énkormanyzat hirdetétablaja (sze¢khelyen).
Ismét tartalmazza a rendelet a falugyiilés szabalyait.
Rogzitésre keriil a jegyz6 jelzési kitelezettsége, a polgarmester tarsadalmi tisztsége.
Torlésre keriilnek a szavazategyenlGségre, a mindsitett tGbbségre vonatkozd részek és a
torvényismétld szovegek (10. § (2) a), 15. § (1), 15. § (4), 18. § (3), 19. § (1)), a nepi
kezdeményezésre vonatkozo rész és a vagyoni helyzet alakulasarol szolo t4jékoztato.

Felesleges szabalyozas miatt hatalyon kiviil helyezésekre is sor kerill a tervezet szerint.

Kérem a T. Képvisel§-testiiletet, hogy a rendelet tervezetét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen!

Bejegyertyanos, 2017, augusztus 28.

(:Lendvai Veronika:)
. polgarmester




ELOTERJESZTES

Bejegyertyanos Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
.../2017, (IX. ...) 6nkormanyzati rendelete
Bejegyertyanos Kozség Onkorminyzatinak szervezeti és miikodési szabdlyzatarél szé616
6/2007. (IV. 02.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Bejcgyertyanos  Kozség  Onkorményzatdnak — Képviseld-testillete ~ Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi hataskdrében
eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

Bejegyertyanos Kozség Onkorményzatinak szervezeti ¢és mitkddési szabélyzatarol szo6l6
6/2007. (IV. 02.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 2. § (1)-(2) bekezdése helyébe
az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) Az Onkormdnyzat feladatai a kozszolgdltatdsok kérében kiilondsen az aldbbiak:
a) teleptilésvendezés és telepiilésfejlesziés
b) az épitett és természeti kornyezet védelme
¢) a vizrendezés, csapadékviz-elvezetés és csatorndzds
d) a koztemeld fenntartdsa
e) a helyi kizutak és kizteriiletek fenntartdsa
/) gondoskodds az dvodai nevelésrdl, az egészségiigyi és szocidlis elldrdsrdl, valamint a
gyermek- és ifjusdgi feladatolrol
) a kozmiivelddés, a sport tdmogatdsa.

(2) Az Onkormdnyzat koteles gondoskodni.
a) az egészséges ivovizellatdsrol,
b) az 6vodai nevelésrdl,
¢) az egészségiigyli és szocidlis alapelldtdsrél, valamint a gyermek és ifjusdgi
Sfeladatokrél,
d) a kézvilagitdsrol,
e) a helyi kozutak és a kbztemetd fenntartasdrol,
P a Kozos Onkormdnyzati Hivatal mitkodtetésérdl.”

2. §
(1) Az Or. 3. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

. (3) A KépviselG-testiilet dont arrdl, hogy egyes hatdskoreit — melyeknek dtruhdzdsdt
Jjogszabdly és az SZMSZ nem tiltia — a polgdrmesterre, bizottsdgdra, vagy a jegyzore ruhdzza
dat. Az dtruhazott hatdskor tovabb nem ruhdazhatd.”

(2) Az Or. 3. §-a az alébbi (4) bekezdéssel egésziil ki:
. (4) A Képvisel-testiilet dltal diruhdzott hatdskoroket e rendelet 1. mellékiete tartalmazza.”

(3) Az Or. az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.




3.8
Az Or. 6. § (1)-(2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) A Képviseld-testiilet iilésére tandeskozdsi joggal meg kell hivni:
a) a fegyzot,
b) a napirendi pont eléadojdt,
¢) akinek a meghivdsdt a polgarmester indokoltnak tartja,
d) a kbozséghen székhellyel rendelkezd civil szervezel vezeldjét, amennyiben a napirend
témdja érinti a civil szervezet miikidését.
(2) A képviselo-testiilet iilésének idopontidt, helyét és napirendjét kizze kell femni az
dnkormdnyzat székhelyén 1éva hirdetdtablan.”

4. §

Az Or. 7. § (4) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

. (4) A Képviseld-testiilet iilését a polgdrmester vezeti. A polgdrmester akaddlyoztatdsa esetén
az alpolgdrmester, a polgdarmester és az alpolgdrmester egyiiftes akaddlyoztatdsa esetén a
korelnok ldtia el a Képviseld-testiilet dsszehivasdval, iilésének vezetésével kapcsolatos
feladatokat.”

5.8
Az Or. 10. § (2) bekezdés d) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

Ld) A tithos szavazdsrol kiilon jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzdkonyv tartalmazza
annak megjelolését, hogy milyen iigyben torténik a szavazds, az Ugyrendi Bizottsdg
elnokénck és tagjainak nevét, az Ugyrendi Bizoitsdg szavazds sordn tett intézkedéseit,
dontéseit és a szavazds eredményét.”

6.8
Az Or. 15. § (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

. (3) Az énkormdnyzati rendeletet a helyben szokdsos médon — az dnkormdnyzat székhelyén
elhelyezett hirdetétablan — ki kell hirdetni.”

7.§

Az Or. 18. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

» (1) A polgdrmester tevékenységét tarsadalmi megbizatdsban ldtja el. ”

8.§

Az Or. 20. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:
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. (6) A jegyzd a tudomdsdra jutdsdt kovetden haladéktalanul jelzi a Képviseld-testiiletnek, a
KépviselG-testilet  szervének és a polgirmesternek, ha a dontéstik, miikodésiik
Jogszabdlysérté.”

9.§

Az Or. 26. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»26. §
Falugyiilés

(1) A Képviseld-testiilet a lakossagot, illetve a kozségfejlesziést jelentdsen érintd festileti
dontések eldtt, valamint a kizség egyes dsszefiiggd részein él6 dllampolgdrokat érintd
kizszolgdltatdsi kérdésekben a lakossdg, a civil szervezetek, az onszervezddd kizosségek
tdjékoztatdsa, véleményének megismerése céljabol falugylilést szervezhet.
(2) A falugyiilést a polgdrmester hivia ossze.
(3) A falugyiilés dsszehivasat kezdeményezheti.

a) teleptilési képviseld,

b) Képviseld-testiilet bizotisdga,

¢) jegyzo,

d) kizségben székhellyel rendelkezd civil szervezet vezeldje.
(4) A falugyiilés helyérdl, napirendiérdl a lakossdgot a helyben szokdsos modon a forum eldtt
legaldbb 2 nappal tdjékoztatni kell hirdetmény iitjdn.”

10. §

Hatalyat veszti az Or. 3. § (1) bekezdése, 4. § (4) bekezdése, 5. § (1) bekezdése, 9. § (7)-(9)
bekezdése, a 10. § (2) bekezdés a) pontja, 15. § (1) ¢és (4) bekezdése, 17. § (4) bekezdése, 18.
§ (3)-(4) bekezdése, 19. § (1)-(2) bekezdése, 22. §-a, 24. §-anak megnevezésébdl a ,,, népi
kezdeményezés” szdveg és a 24. § (3)-(6) bekezdése, a 25. § (4)-(5) bekezdése, 27. § (3)
bekezdése.

11. §
Ez a rendelet kihirdetését kdvetd napon I1ép hatalyba és az azt kdvetd napon hatélyat veszti.

Bejcgyertyénos, 2017. augusztus ...,

Lerplonnd De oy
(:Lendvai Veronikas)

polgérmester : -




1. melléklet a .../2017. (IX. ...) 6nkormanyzati rendelethez
71, melléklet a 6/2007. (IV. 02.) dnkorméanyzati rendelethez
A Képviseld-testiilet dltal atruhazott hatdaskorik

I. A polgirmesterre atruhizott hataskorok:

1. A koztertilet-hasznalatrol szolo 4/2005. (1V. 01.) dnkorményzati rendelet 9. § (1) bekezdése
alapjan a kozteriilet hasznalatanak engedélyezésével kapcsolatos tigyek.

2. Bejegyertydnos Kozség Onkormanyzata vagyonardl, a vagyontirgyak feletti tulajdonosi
jogok gyakorldsardl szoldé 7/2013. (IX. 26.) dnkormanyzati rendelet 5. § (2) bekezdése
alapjan: az Onkorményzatot megilletd kovetelésekrsl vald lemondds hataskdrét a
Képviseld-testitlet 100.000,- Ft alatti értékben a polgdrmesterre ruhdzza at.

3. A szocialis ellatasokrol szolo 1/2015. (1. 26.) Onkormanyzati rendelet 1. § (13) bekezdése
alapjan:
a) a telepiilési tamogatas
b) a rendkiviili telepiilési tdmogatas,
c¢) az idOsek tAmogatasa,
d) a beiskolazasi tamogatas.

4, A szocialis ellatasokrél sz6lo 1/2015. (11, 26.) énkormanyzati rendelet 11. § (2) bekezdése
alapjan: szocislis étkeztetésre jogosultsag megallapitasa.

5. Bejegyertyénos Kdzség Onkormanyzata KépviselS-testilletének a szocidlis céli tiizifa
igénylésének ¢&s juttatdsanak szabélyairdl szolo 8/2016. (XI. 16.) dnkorményzati rendelete
3. § (2) bekezdése alapjan a tamogatas megallapitasa.

I1. A jegyzoére atruhazott hataskorik

1. A kozutkezeldi hataskorok atruhazasardl szolo 4/2013. (IV. 26.) dnkormanyzati rendelet 1.
§-a szerint Bejegyertydnos Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testillete a koziti
kozlekedésrdl sz610 1988. évi L, torvény 3. § (2) bekezdésében, 7. § (3) bekezdésében, 12.
§ (5) bekezdésében, 14. § (1) bekezdés a) pontjaban, 29/B. § (2) bekezdés 2) pontjdban, 34.
§ (3) bekezdésében, (4) és (6) bekezdésében, 35. § és 36. § (1) bekezdésében, (3) és (4)
bekezdésében, 37. § (1), (2) és (3) bekezdésében, 39. §-aban, 41. § (1) &s (2)
bekezdésében, 42. § (3) bekezdésében, 42/A. § (1) és (2) bekezdésében, 43. § (1)
bekezdésében meghatarozott hataskoreit a jegyz6re ruhazza at.

2. A kOzOsségi egylittélés alapvetl szabdlyairdl szolé 5/2015. (IX. 14.) onkorményzati
rendelet 3. §-a alapjan:
a) a kozoOsségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartds elkdvet§jével szemben
kbzigazgatasi birsdg kiszabasa,
b) a kozOsségi egylittélés alapvetf szabalyainak megfelelé tevékenység elvégzésére
kotelezés.”




TERVEZET

Bejegyertyanos Kézség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
./2017. (IX. ....) nkormAnyzati rendelete

a hivatali helyiségen, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténd hazassagkotés
létesitése engedélyezésének szabdilyairél, valamint a hivatali helyiségen, a hivatali
munkaiddn kiviil torténé hazassdgkotés létesitése esetén fizetends dij mértékérdl szolo
5/2017. (IV. 25.) onkorminyzati rendelet médositasarél

Bejegyertydnos Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete az anyakdnyvi eljarasrol
52616 2010. évi L torvény 96. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdésének a) pontjaban, valamint az anyakonyvi eljarasrol sz6lo 2010. évi I t6rvény
19. §-dban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

Bejegyertydnos Koézség Onkormdnyzata Képviseld-estiiletének a hivatali helyiségen,
valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rtén6 hazassagkstés létesitése engedélyezésénck
szabalyair6l, valamint a hivatali helyiségen, a hivatali munkaidén kiviil t5rténd hazassagkotés
létesitése esetén fizetendd dij mértékérsl szo616 5/2017. (IV. 25.) dnkorményzati rendelete 3. §
(1)~(2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1&p:

(1) A hivatali helyiségen kivill torténd anyakonyvi esemény lebonyolitdsdnak dija: 20.000,-
It

(2) A hivatali munkaidén kiviil t6riéné anyakonyvi esemény lebonyolitdsdnak dija: 20.000,-
Ft”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba és az azt kévetd napon hatélyat veszti.

Bejegyertyanos, 2017. augusztus 30.
//<1§55§&2;L
&

Leadome \_U\L)\ s /Aﬁtﬁﬁ ) }5
(:Tendvai Veronfka:) £ (:Dr. Lendvhi Rééeﬂ:) i

: &S : . A
polgannester\_ : N Jegyzo x;\{go

ZARADEK

Kihirdetve az onkorményzat hirdetdtdblajara torténd kifiiggesztéssel. Hatalyos 2017.
szeptember ..-t6l 2017. szeptember ..-ig.

Bejegyertydnos, 2017. szeptember ...

(:Dr. Lendvai Rdbert:)
jegyzd




ONELETRAIZ
Alulirott, Klauzerné Fszak Katnlin pilydzatof nyiijtok be az Oktatasi és Kulturdlis
Kizlény 2017, &vi jalivs 14, szdmaban megjelent pélydzati felhivés alapjén a

Személyes adatok
Nyiigéri Csicsergd Ovoda
Gvodavezets ( magasabb vezetd )
beosztis ellitasara

Név: Klauzerné Iszak Katalln
Lakeim: 9681 Sétony, F& utca 63.

szil. h. idé : SGtony, 1958, 09. 20,

Kijelentem, hogy az irdnyad6 jogszabdlyokban elbirt, valamint 2 pélydzati kifrdsban

szereplt feltételeknek mepfelelek. Telefon: 0620 509 1848
- Nyilatkozom arrél, hogy hozz4jérulok a teljes pilyazati anyagom sokszorositdasdhoz és E-mall Katafszak@gmall.com
annak tovabbildsahoz a déniéshozok és a véleményezdk felé.

- Nyilatkozom, hogy hozzdjarlok palydvatom nyflt iilésen valé tirgyalasahoz.
- Nyilatkoxom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat-iételi kitelezettségot.

- Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok abhoz, hogy a palyazali anyagban foglalt személyes ’ Szakmal tapasztalatom
adatokat a palyazati eljdrdssal Ssszeftiggésbon kezelhessék.

Beosztasom: 1976 - 1977 ovodapedegdpus - Varmeléki Ovoda Sarvar

1977 - 1996 dvodapedegigus - Ovoda NySgér
Palydzatomhos mellélelem:
1996 - 2016 dvodapedegdgus és dvodavezetd - Ovoda NySpér
- Onéletajz
- Bzakmai, pedagdgiai hitvallds
- Szalamai helyzetelemzéste &plils fejlesztési ellképzalések

km: | .

- Azintézmény vezeidsére vonatkozo program Tanulmanyaim
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Magamrd!

Munkimal a thrvény adta lehetdséggel élve, (40 év } feleztem be, azzal a meggondofdssal,
hogy a csalddomnak téhb segftséget nydjthatok. Harom felngtt fiam van, és a legidtisebbnél
egy unckam. Ok Budapesten éinek és &k igényeliek tObb témogatast az elmiuilt évben, s
melynek hatdsdra hoztam azt a déntést, hogy 2016, szeptember 15.-t8l a ledolgozott 40 By
utan igényelem a nyugdijellatast,

A most megliresedett, meghirdetett dvodavezetdi dlast, djbol megpélyazom, azzal a céllal és
reménnyel, hogy a felijitasra vérd évada mifkéidését, a 40 év tapaszialatdval,
helyismeretével segiteni tudom.

Sétony, 2017- 08 -23

J:bl,'» Erw? )V'?)ﬂ'ﬂﬁl’u\_

Kiauzerné lszak Katalin

Szakmai, pedagdgiai hitvallas

. Ami az ember lehet, annak kell lennie. Hii kell, hogy legyen természetéhez, de csak az
érdemes a vezetd névre, aki elkdtelezetlen vezeli csapalaf az altala [afolf cél fels.
Az els feltétel, hogy higgyen a célban, a masodik, hogy efkotelezetten vezessen a célhoz. ,,

{ A. Maslow)

Az éreftségi utdn, 1976 okidbersttl kezdtem el, mint képesités nélkili ovond dolgozni, a
Sérvari Varkeriileti dvoddban. Egy év utdn a mésodik esoport indulisival keriiltem NyBgérbe,
&s a mai nepig ezen az egy helyen dolgozom.

Munka mellett tanuliarm a Soproni Ovénﬁképzﬁhsn, &3 1980-ban kaptam 6vondi diplomat.
Az Gvodapedapgbgusi pilyat hivatésszeretetbOl vilasziotam.

Pedagdgiai munkémat a gycrmekek szeretetére, folyamatos szakmai fejibdésre &s jo
mnkahelyi kiziisség kialakitdsara épitettem.

1995, szeptemmber 01-18F Ovodénk megbizott vezettie lottem, majd 1996-t61 kinevezett
Gvodavezelll, Ebben az idészakban végeriem ol a Budapesti Tanitoképzd Fdiskolan a

» Menedzserképzd ,, szakot, ahol a helyes és tirvinyes vezetdsi ismereteket sajatitotiam el
Vezetbi tevékenysépem ismereteinek bévitése érdckében az Ovodapedagdgiai Epyesiilet altal
meghirdetett szakértéi tanfolyamol is elvégeztem és az itt szerzett tapasztalaiokkal még
jobban Atkittam ax dvodai vezetés fontossagat, feleldsségét.

Az elmilt 18 évben boekiivelkezett tarsadalmi viltozdsok 6jabb kihivésokat jelentetiek a
pedagdgia elmélete és gyakoriata sziméra.

Programot keileit az dvoddknak késziteni, amelyet csak az elvégzeit tanfolyamon kapoit
tandsitviny utin lehetett véglegesiteini,

A tovabbi idészakban olyan tovabbleépzéseken vettern részi, atnelyek Gsszhangban Alltak
programiunkban megfogalmazott feladatainkkal, eéljainkkal, valamint mindig toreledtem arra,
hogy minden lehctdséget kihaszniljak, szakmai ismereteim szakmai tudisom bbvildse
érdekdben, Az AMK idejében, a howsdlarlozd inlézmények kdzbit, j6 volt a pedapdgial ¢s
vezeldl kapcsolat, Megoldott volt a belst tovibbképzés, melyet tovibbra is folytatni
szeretndnk dvodai szinten, mert nemesak a pedapdgiai munka, de a liatékony vezetsi muka
sem képzelhett el sajat és mésok motivildsinak képessége nélkill. A tartés motivicid a
Iegmagasabb piusz, amivel hozzéjbrulhatunk Svodank céljainak cléréséhez és a mdsokhox
valé viszonyitasunk is plusz motivéciét adhat uj dolgok megvaldsitaséra.

Ugy érzem van otletem , elképzelésem a megijutdsra. Megfeleld arinyban és sitlyal,
komplex mddon kivénom a feladatokat megoldani, kezelni, megerdsitve az intézmény
szalmai trekvéseil, meptartva eddigi értékeinket ¢és az dvodapedagdpusok modszertani
szabadsdgat.

MegvalGsildsihoz szeretnék lehetdséget kapni, szerctném terveimet, elképzeléseimet folytatni
az intézményi javOért a Nydgeéri Csicsergt Ovodéért,




CELMEGHATAROZAS

Ovodavezetsként alapveld célom az intézmény optimdlis miktdésének és fejlesztésének
bizlosithsa, az irdnyvonalak meghatdrozdsa, nyitoit és befopadd nevelésl kiimyezet &9 a
liépliett partnetkapcsolatok Apoldsa, 8ndllé intézményi arculat megeromtése, annak
kijelblése, hogy értdke alapjén haladjon iovabb ax intézmény.

A szitlé azt varja el az 6vod&dl, hogy gyermeke sgyszeri és megismételhetetlen jatekos ¢s
boldog dvoddséveket éljen at. A fenntartd az¢ vérja el, hogy j6 intézményt miikddtesser.

En pedig arra torekszem, hogy munkatérsaimat Ogy irdnyitsam, hogy ezeknek az elvarasoknak
minél magasabb szinvonalon megfeleljiink, hiszen pedapogial munkdnk olyan ériékeken
alapszik, melyben valljuk, hogy a gyermeldcor nem csupén a felndti életezakasz, eltikészitje,
hanem sajdtos tariafommal megtaHott és megélt Bnaltd életszakasz.

SZAKMAI ELYZETELEMZES, EROFORRASOK BEMUTATASA

21éves vezcldi irdmyltdsom alatt a4 szakmai, thrvényl valtozdsok sorozatat &tk meg. A
miikddsi kereiek sorozatos médositasokat igényeltek, folyamatosan di kellett dolgozni az
epyes szabilyozélear a korményzafi el8{rasok miatt, valamint a gyermekiétszam csiikkenése
radikalis véltozdsokra késztette a Fenntartdkat. 15j feladatként jelentkezett az intézmény
stszervezdse, amikor AMEK-ban kezdtink e dolgozni 2006, szeptemberdtil. A niegvéliozott
fonminrlisd intézmények kiveikszménye hozta, hogy 2013. julivs 01-161 ismét visseadlltimk a
tarsulisos Onkorményzali fenntartdsd mitkSdretésre.

Szociolaulturalis hiltér:

Mevelési alapelveink kialakitisindl meghatfrozd kéiriilmény, hogy a gyermekek milyen
téxsadalmi kimyezetbt] érkeznek az Svoddba. Sajnos nemesak a munkanélkdiliség, hanem az
alacsony jovedelem is érinfi & csalddokat. A kilonbbzé kultirajn csalédok médsként
viszonyulnak a pyermekhez, a gyermeknck a csalddban elfoglalt helyéhez, A neveldi hatdsok
leptbh esetben nem tudatosan {ervezettek, inkdbb jellemzb a spontancilis, pedig a gyermek
izelmi aflapotdt az a csalddi 1égldr hatérozza meg, amelyben ¢l A hairinyos helyzetd és a
halmozotian hétranyos helyzetil pyermekek integricidja, a tarsadalmi- szociflis hétrényokbdl
adodd egyéni kiflbnbségek cstikkentését biziositja a kbzokiatasi rendszerben, szervezetf
kerelek kozitt, fejlesztd felkészitéssel a t8bbi pyermekkel egyilit az ovoda.

4.

AZ OVODABAN JARO CYERMEKEK

Az Ovoddnk fér8hely kihaszndltsiga csdkkend tendenciat mutat, mert telepiiléseinken egyre
kevesebb gyermek szitletik, ami a lakossdgszdm cstikkenésével is jar. A befrt bvoddsok szdma
ebben az évben a hirom kizséghtl 25 gyermek. Az elldbvetkezd években, stagndld
|étszdmmal lehet szémotui. '

Korabbi évekkel szemben sajnos cstkken a rendezeft, harmonikus csaladi dlethél érkezt
pgyermekek szdma, pedig & csaladi nevelds az elsbdlepes a személyiségfejladés
megalapozdsédban. A felgyorsult £letritmus és a kiilvildgb6l &ikezd szimtalan informécid
halmaz, a gyermekek életében tartos stressz tényezd,

Ugyanakkor tudjuk, hogy soha nem volt ckkora szitkség az 6vodakra, mint ma. Hiszen a
sz‘ociélis hittér, a csalddak epyre elviselhetetlenebb ferhei, 4 mind konfliktusosabb életvitel
11?1att nagy sziikség van erre az inkézménytipusta, amely sajitos eszkozeivel, légkdrével ad
biztonsdpot, szeretetet, gondoskodist, figyelmet & gyermekek szamara,

Intézménylink dolgozéi szdméra fontos a sziilsi hdzzal vald egylittmilikiidés lehetdsépének
keresése, swiiliii igények megismerdse, méslegeiése. KoriillekintGen, tdmogatéan kozelitink a
gyermekekhez, a  szill6khoz az egylitinevelés hafékonysdga és a gyermek
esélyogyenliségének biztositdsa érdekdben.

Ezért alkalmazzuk egyre hangsilyozottabban a gyermekekre alapozoll nevelést, az egpyéni
eléréseket tolerdld differenciélt fejlesziést. Tapasztalaiunk, hogy 6vodasaink szfv,esen Jarnak
6vodéba, felszabadultan jétszanak, mindennapi életitket tevékenysdgck rendszerében élik.
alkalmasséd valnak az iskolai életre. |

Kiirnyezeti jellemz6lk, tirgyi feltételelc

Az intézményben jelenleg életkorilag egy vepyes csoport milkddik, A csoporiszoba
berendezése praldilus, esztétikus, a gyermekek elmélyillt jatékat, tevékenységeit elﬁst;gitﬁ
eszktzdkkel és jdtékszerekkel felszerelt. Kiltn tornaszoba nines, de a testnevelds
nioglalkozasokat” a 2. csoport csoportszobdjibun a pélydzati pénzekbbl vasdrolt
tornafelszerelésekkel meg tudink valdsitani, Ebben a helyiségben oldjuk ineg a gyermekek
innepségeit és a mindennapos délutdni pihenést. Helyzetiinkbdl ad6ddan a praktikussé

szemponljibd! u csoportszobéhoz egy mosdét €s két 8lttzat hasznilunk, ’
Az 6vnds: udvaron 1alalhato jatékeszkozik ( keitd kivételével ) sajnos nem felelnek mep a
szabvanyt eliiirisoknak. A joviben szilksdg lesz a jétékeszkiizok folijitastra, cseréjére és G
eszkizok beszerzésére, hogy a gyermekek nagymozgdsai a tobbfunkciés eszkoutk

hasznédlataval, 2 kizis és ecpyénileg vé 0 ja
pezhetd jalékokkal, a korcsoporiok szintjé
megfelelden fejlédjenck. portole wticnek




Eszkiizrendszer

Az Gvoda szakkényv ellatottsaga viszonylag jo, de ibrekedniink kell a joviben arra, hogy a
mobdszertani, pedagogiai, pszichologial iferiileten megjelend igényes szakirodalomumal
hisvitstik készletiinket,

Az andiovizndlis eszkéiztdrunk is folyamafos b&vitésre, mepljitdsra szorul, dgy, mint a
kiilonbozd képességfejlosztd terilletek eszkbzigdnye.

Az elmilt években a pélydzali pénzeken nyert sportfelszerelések kivalasatisdnil a
tdbbeélisagot, 2 j6 mindsdget, a fjleszi6 szempontokat helyeziik eldtérbe. Sajnos ezek az
eszktiztk is évek sordn elbaszadlddiak, fgy szilksépes a potlasuk, hogy a gyermekek testi
nevelését sokoldalian tudjuk fejlesztent.

Az 6voda pavdilkodasit a koliségvetésben meghatirozott kerelek adjak. Sajnos egyre
kevesebb pélydzaii lehetéisége van a kis Iétszdmi intézményeknek, ezért a kdvetkezd
iddszakban még fontosabbnak tariom a fenntartd Onkormanyzatokkal a kapesolattartast, hogy
a sziikséges miikddési feltéielok mellsll eszkiztérunkal Evrbl-évre bbvithessik.

Személyi felistelek

Az intézmény alkolmazotti kozossége jelenlog a tirvényi eldirisoknak megfelelden egy
vegyes csoportban hdrom [6, ¢ két 6vond + egy dajka ) ill. a REHAB-os pdlydzat keretein
beliil plusz epy karbmtartd fartozik a személyi dllomanyhoz.

Ovodémk évek alati folyamatosan kialakiiott és képviselt ertck- szokas- szabalyrendjét ax
dsszeszokott kollekliva magadnak érzi, A vegyes csopotthoz tarlozd { rajtam kivill Jegy f6
dvodapedagogus képzettsége az elbirdsoknak mepfeleld, a szakmai luddsdinak névelése
&rdelcében médszertani képzdsek elvégzésével frissiti szakmai gyakorlatdt és épiti bo a
tevékenységformdicha. Ezen feliil szakmai claddsokon velt részf, amely tovibb gazdagitotia
ismereteit és a pyermekek sokoldald fejlesziését.

Az alkalmazotti kizésségre jellemud a kiepyensilyozoll 1égkdr, a j6 munkeatarsi kapesoiat, az
akifv egyiittmiikdés.

A szinvonalas munka nem nélkiilézheti & dujkai munka kézvetlen segitségét, Az 6vodai élet
minden teriilletén lchet ré szémfiiani. Tsmeri az dvodapedagdpus noveldsi elképzeldseit,
madscersil, 85 azt Gsszebanpgolva alkelmazza a gyermekek fejlesz(ése érdekdben.

Veretbként szerencsésnek mondhatom magam, hiszen elkételezettségetnen t0l, olyan
kollégakkal dolgozhatom, akiknek wpyanaz fontos, mint nekem. Nevezetesen az, hogy az
6voda valdban gycrmekkdzponin legyen, a gyermekekrl szbljon, az & érdekiikben tSriénjen
minden.

Vallom &5 hiszem, hogy a pedagopus palyan 1évBknek szinfe nélkilézhetetlen a folyamatos
képrés, nképzés, hiszen a jovi emberkéi széméra mir mast tartogat a holnap.

A gyermekek mepgvéalioziak, masképp kell banni veliik. Nem tdbbet, hanem mésképpen.

TFontosnak tartom, mint vezetd, hogy az dvodiban jatékos szeretetteljes csnlidias légkdr vegye
kdrlil a gyermokeket. Fontos, hogy gyermek és falndit jél érezze magét az dvodéban, mert igy
a sz018k érzik, milyen kiegyensilyozott, baratsdgos iéghtiri dvodaba jératjdk gyermekiket.

A pedagégiai munkat segitd killsh munkatirs a logopédus, akinek a személyét az elmuit
tanévben a Nevelési Tandcsadd nem tudia biztositani. A kivetkez tandvben a nagycsoporios
ord gyermekek koziil mar i6bb gyermeknek iesz szillisége beszédjavitd szakembetre, ezért
szeptembertd] megolddst kell taldlni a gyermekek logopédini ellatisira.

Az elmiilt években ndlunk dolgozd szakemberek alkalmazkodlak a helyi ipényekhez, jo
kapesolatot dpolial az intézmény dolgozéival és a gyermekek sziileivel.

Pedagagial Program

Az % Koznevelési Torvény, valamint ax intézmeény dtszervezése az clmilt évben ismét
jraprogramozést kitveteli t3link, valamennyi intézményi szabilyozé dolkumenturn esetében,
Jelenleg a Kommeveldsi TOrvény és az Ovodai Nevelds Orszdpos Alapprogranijdnak
megfelelten dolgoziuk 4t a Helyi Mevelési Programunkat, ahol kiemelten jelenik meg a jaték
fontosséga, a gyermekre alapozott differencidlt fejlesztés- mely az egyéni eltéréscket tolerdlja,
tehetséppondozds, az esélyegyenldség hiztositdsa, az egészeéges életmod, & kimyezetvédelem
megalspozasa, valamint a mozgs fontossiga. Az AMK  idSszakéban a Ielyi Nevelési
Programunksl szitte évente kelicll &tdolgozni ( egdszségmeglizds, mindségfejleszids,
érigkelési rendszer, hatmozotian hatrdnyos helyzetl, SNI-s gyermekek nevelése kapcsdn).

Az Tives Munkatervimkben tudatosan alakitjuk, épfijitk azokal a neveld hatdsokal,
amelyekben az egyiittmikddés ¢s a tdrsas kapesolatok elemi formdi szerves egysdget
alkotuak.

A seillsk igénylik a nyitott Gvodai rendezvényeket, melynek szervezéséhen és
lebonyolitdsaban részt vesznck, s melyck lghetSséget biztositanak arra, hogy ax dvoda és a
csaladi héz kozti kapcsolatokat erbsitsiik, a kéf nevelési szintér szokisrendszerét
psszehangoljuk.

A niyitott évodai programokon til & hangstly szimunkra leginkabb az évodat mindennapokon
van, amikor is {udatos, személyre szaboll (crvezdémunkinak k8swOnheten toriénik
valamennyi kisgyermek egyéni szemeélyiségfojloszidse, kiizosségi életbe toriénd beillesztése a
klasszikus dvodai tevékenységformékkal, sok-sok élmény biztositasaval.

Ovodés pyermekeink iskolai sikerességét, tanuldsban elért eredményeit a véltozatos Gvodai
élmények, az clemi alapkészségek fejlettsépének szintje hatdrozza mep. Ezért mindent
megteszink ezek gyakotldsdra a kilgnhbza, véltozatos Gvodai tevékenységek sordn,
Osszefopds szikséges ahhoz, hogy a helyes nevelési modszerekel, a még meglévs régi csaladi
értékeket meg tudjuk mutaini és dtdrikiteni a mai fiatal szildknek.

A gyermekek személyiséglejlodése érdekében a kivetkezd idészakban hatékonyabban kell
késziteniink és alkalmaznunk az egyéni fejlesziési terveket, hogy a mindermmapok sorin észlelt
lemaraddsokal  megfoleléen tudjuk majd  kezelni. Az iddben  megkezdelt
fejlesziéssegltéssel,solcknl 10bb esélyt kaphat az a kisgyermek, akinek részképesség zavarag
felismertik és minél korabban megkezdtik az egyéni fejlesztését.
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Mérésc}ckel.tudhatjuk meg, hogy hol tart egy-egy gyermek vagy a csoport, egy adoit készség,
képesség fejlddésében. Az eredmények értelmezése nylji segitséget az dvodapedagdgusoknak
ahhoz, hogy kivetkezieiéseket vonjanek le arrél, hogy mit kell még tenni sajét munkijuk
sorén. Ha szitksépes Nevclési Tandcsaddhoz, vagy a Szakértdi Bizoitsdghoz kell irdnyitani a
gyermekeket, €5 az ott kapott szakvélemények alapjan kell folytaini a felzdrkéztatast.

Neveld munkénk akkor hatékony, ha a nevelési évvégén &rzékelhetd a gyermekek fejlédeése

A pyermekek nevelésének alapdokumentuma a Helyi Nevelési Programunk. Ugy gondolo.m
hogy az ebben megfogalmazoit célok, feladatok alapelvek tovabbra is dveddsaink harmonikus,
fejlesziését, fejlodését szolgaljdk a nevelés minden teriiletén,

Az intézmény kapesplatrendszere

Evck 61a j6 szakmai kapesolatot fartunk a tArsintézményekkel ( a kéirnyezd dvoddkkal, helyi
iskolfival ). Fontos a kélesBnds t4jékoztatds, informicidesere a jdvbben is. Az isknlévaf azé,
hogy jobban tudjon épiteni az 6voda nevclb-okdaté munkéjéra, ezzel megkdnnyitve 5:.
gyermekek szamdra az dtmonelet.

Ahhf:z, hogy az évoda feladatait megtudja oldani a fenntartéval mindennapi kapesolatban kell
lenui. SmrenGS('??nek mondhatjuk magunkat, hisz nekiink joI kialakitott munkakapcsofatunk
wfn alft-.nularlé Onkorményzatokkal, Tovabbra is fontos a naprakész informécid, téjékoztatds,
Kiterjedl egylitimitkédést alakitottunk ki az egészségiigyi-gyermekjoléti intézményekkel
Nevelési Tandcsadoval, Pedagdgiai Tutézettcl, Az uldbbi a tovibbképzéseldkel segiti az ('J,voda
pedagdgiai-, pazdasapi munkijat,

Az egyliimikddésck mindenkinek egyformén tsbbletet jelentenel és amelyek mindenkinél
sikeres programokat sredményeznek,

Az Ovoda legfontosabb parincre a sziild, an csaldd, hiszen 6k rendelkeznek a legitbb
tapaszialattal gyermckiikedl. Az egyiittncvelést szolpdlia a szoros egylittmitktdés és a Szilléi
Szervezet munkdja, amely j6 és szervezett,

»» PedagOgus palyan csak az érhet el tartds sikerekef,

aki elfogadja az alapfeliételt.
A szillst legfeljebb megnyerni lehef bizonyos dolgokra

kényszeriteni sohasem. ,,

VEZETOI TROGRAM
20172022

Az elkivetkez8 évek Gvodai gyakorlatdl =z j Ktznevelési trvény, a végrehajidsira
vonatkozo rendeletek az 0] Givodal Nevelés Orszigos Alapprogramja hatérozzak meg, melyek
a gyenneki személyisép tigztaletén, a pyevmekek kizsttl fejlddési Kkiilénbségekree alapozott
szemdlyiségfejlesztést hangstlyozza, mindezt 2 gyermeki  tevékenységelcen keresziil,
prioritést biztosftva a j fisknak.

A Breényi valtozdsok kbvetkezigben a vezethre vonatkezo feloldsségi kor licgészil, a
vezetdi kampetencia bibvil.
Célom.
- Az 6voda Bnillé arculatinak megtartagdval hatékony nevelést intézmény miikodietése.
Az eddig elért credményeket és megkezdetl feladatokat szereiném folytatni.

. Az bvoda vezetbjckent szakmai &3 emberl kapcsolatolkra épitett, kblestnds bizalmon
alapulé iniézményt szereingk tovibbra is mikodtetsi o munkatirsak és a szildk
KtizremikBdésével és a fenntarld Onkormanyzatok timogatisival,

- Olyan felitelrendszert szilkséges fenmiartani, amely lehetdvé teszi a véllozAsoknak
megfeleld eredmeényes €3 sikeres munkavégzest.

A TORVENYES ES JOGSZERT MUKODES BIZTOSITASA

Napi feladataim koué tartozik tobbek koztit a jogszabalyok, torvémyek ismereto,
viltozisainak nyomon kbvetése, A vezetdi feladatok elldtasdhoz, elengodhetetlen az
szakmai ismeretek bévitése, melyhez a szlikséges azakmai kiadvanyokat beszerzem, a
Magyar Kozltny anyagihoz interneten keresztill hozzéjutok, {gy naprakészen ktvetni
tudomn a jopszabdlyi villozasokat, Wrvényi elbirasokul.

Feladataim: a Kaznevelési Torvény altal kibovolt felelbssépi kor alapjdn a pedagdgiai
munka, a tanlipyigazpalds, a munkaliatoi jogkdt gyakotldsa és a kéliségvetés hatékony
gazdilkodds vonatkozasaban:

- Atdrvényes miikddés feltdteleingk folyamatos biztesitisa

- Az alapdokumentumok elkészitése, jovéhagydsa, elérhetiségének biztositisa

- A Helyi Nevelési Program és a Veretdi Program kivetkezetes végrehiajldsa

- Apxlagdgiai, szakmai feladatok irAnyitése, szervezoti kuliira fejlesziése

- Gyermekvédelmi munka iranyjtdsa, kapcsolattariis & szocidlis intézményekiel
- Nyilvéntartasok, dokumeaticick naprakeész vezetése, KIR rendszer alkalmazisa
- A jogszabulyi elirdscknak megfelels kizalkalmazotti foglalkoztatas

- Hatékony gazdalkodds, az Onkorményzal pazdashgi érdekeinek véddme
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A NEVELES TARTALMI FEJLESZTESENEK FELADATA

Az Alapprogram szellemiségét 1lkrozd alapelveket igyekszimk érvényesfteni o nevelés
folyamataban, Frre a Pedagogiai programunk legdjabb atdolgozdsa a garancia. Upy &llftottuk
tiwaze, hogy a sziildi nevelds kiegészitését és a helyi adotistgokat is figyelembe vettiik.

A programunkban kiemclten jefenik meg a jiték fontossdga, a befogadé-nyitott nevelési-
oklalésikirnyezst és a kiemelt figyelmet igénylé gyennekek fejleszidse.

A vegyes csoportban a kisgyermckek 1igy élhetik meg o mindennapokat, mintha egy nagy
csuléd 1észesci lennének, Kiemelt szerepe van a neveldmunkéban a jéi€knak, melyet a
készségek és ldpessépfejlesziés leghatékonyabb médjinak tartunk. Biziositott a jatékba
integralt Snkéntes és oselekvéses tanulds, melyben a gyermekek képességeinek fejlesztésct az
cgyes gyemekhoz igazitott mbdszerekkel, az ogyes gyermekhez métt tempéban végezlik.

Az éhnények biztositistn 1], fortosnak tartjuk a rendszeres mozgisfejlesztésl, az egészsépes
&etméd és a kémyezeltudatos életmdd kialakitisat, a hagyomanyok aipolasit is.

A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott ériékek azt a célt szolgdljak, hogy a rdnk
bizolt pgyermockek adottsagaikkal, képességeildkel, fejtéclésiikkel, szervezelt ¢s spontén
{apaszialataikkal ~ Ssszhangban, minét  teljesebben kibontakoziathassdk  tuddsukal,
személyiséptiket,

A tehetsép ugyanis nem {ulajdonsig, hanem lehetdsép az emberben, amely megfelels
koriilmények kozott kifejlidhet.

Az 1] Kéznevelési Thrvény és az Alapprogram is kiemcll teriiletként kezeli a
tchetségpondozist.

Mivel o tirsdolom anyagt jolétét, Sletszimvonsldt, lumltirijat mds hatisok mellett az
energiafclhaszndls is dontd modon meghaldrozza, a megfeleld id8ben kialakitott
komyezetiudatos szemléletmdd és életforma biztositékot jelent wtddaink szdmdra is egy élhetd
vilag megismerdsére.

Av. epészség minden vonatkozasban igen fontos. Az epészsépes fletmod At kell szbje az
oyodai élet mindennapjait. Az Gvoda idedlis hely: adoit egy fogélony életkor, a nyitott
szemek, nyitott leJkek, az érdektddés és adoiinak kell lenni a csuladinssagnak.

Tanovécid az infézményben- az intézmény egyéni arculaia

A tarsadabmi, gazdasipi kGmyeret folyematosan arra sztdnoz minden emberi, hogy
mepfijulés nélkitl nem lehetséges a megmaradds, A gyermekek fejlédése is dllandd valtezdsok
egymésra ¢pitld sorozata, Természetos hAt, ha a pedagd giai is ennek az &ltalinos szemléletnek
az. elfogaddsaval kezeli a megoldandd [eladatuil, A megijulds kévetelménydvel fjra ¢s fijra
scembe kell nézniink. Ha valtoztatnunk kell, aklcor annak a célja egyértelmtien a fejlesaiés,
mely eredményesebbé (eszi munkankal, Tiyennek mondhald az dvodai neveléshen az egyéni
béndsméd alkalmazdsa, eljntva az epyéni fojlidési ilem elfogaddsihoz, a differencidlas
sokszind modszerének kidoigozésival.

Az innovécid nem johet léive csak tudatos megfontolds ijdn, és vezeldi tamogatdssal, kell
hozza az. erdforrasaink Gjragondolisa és ax érintett személyek tAmogatasa.

A jovbt nézve a sajit intézményl innovdeid crdekében, sziikséges a meglévl nevelési
megoldasainktol eliérd modon ,, 16 gyakorlatok™ kezdeményezésének kialakitisa.
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Ercdményes vezetdi képességek és fejlesziési lehctiségei

A vezetd szakmai felkészliltségével, epdsz személyiségével nevel. Bz a mumkaktr igényli az
emberi és szakimai megujulést, ezért mindig igyekeziem lépést tartant a valtozdsokkal.

Vezetfi tevékenységem alatt 16bb modszertani palydzatot is irfam, mely

szakmai niikddésiinket nagyban segitetie.

Cdljaink megvaldsitisdhor, a hidnyzd forrdsok potldsira, pilydzati pénzekre tovabbra is
szitkség lenne. Sajnos a lehetiség egyre kevesebb, de uz clkdvetkezd idSben is figyelemmel
kisérem a palydzati lehetéségeket és lehetdeép szerint palydzank,

A hatékony mtikidés érdeksben meg kell mutatni értékeinket, tndlld arculatunkal,

Meg kell iattatni a sziilokkel, hogy miéit érdemes minket vilasztani.

Ehhez a menedzsment szemiélet szitkséges:

Feladataim:

- Befogadd pedagogiai innovacidink bemmutatisa, népszeriisitése

- Bemwlatkozasi lehetSségek keresése, teremtése ( nyflt nap, kézsépi miisorokban vald
részvétel, kibizds programok )

- Bemutatkozd a leendd Gvodasaink sziileinek

- Szakmai igényessdg megtariisa

- Epylittmfiksdds koordindlsa a sziildkksl

A humdnerdforris fejlesztési lehetdséget

Az dvodai nevelbmunke sikeréhez nem elég dmnagiban az intelligencia, a kreativitds, az
{igyesseg vagy az elszénisig. Lényeg a esapatmunka, az egyiittmiiktdés, az dsszehangolisdg,
a bizalom. Bzek hidnyaban nincs esély sikercs munkéra, a hatékenysdgra,

Nem csak az szdmit, hogy egyénenként ki mit fess a kbziis munkdba, hanem az, hogy
mindenki beletegyen mindesnt, amire képes, Nem az szimil, hogy sikeriil egy részfeladatot
kipipalwi, hanem, hogy megfaldljuk-e a valaszt az ttolsé kérdésre is, a megoldist a
problémékra. A ktizis sikerrel mindenki nyer. Epy kizbsen elfervezett feladat, program,
rendezvény, vagy éppen a csoportban sikeresen megvaldsitott nevelési feladat credményezheti
azt, hogy ne érezhesse senki fasultnak, érdektelennek magal, Akik élvezik a munkat, 6k
elégedettek és hiiszkek Jehetnck szalkértelmitkre.

Az oktatasban hataridfk vannak, minden mindenne] dsszefilgg. Alapvetd a bivalom, a nyilt
parbeszéd szitkségessége. Hiszek a csapatmunka erejében, hiszen mdr sokszor bebizonyftotta
a munkatdrsi kizdsség, hogy tud elkdtelezetton cgyitit dolgozni.

A folyamatos képzds, onképzés elengedhetetlen, hogy a legmagasabb szintll tuddst
produkilva dolgozhassunk. Tamogatom a kollégdim tovabbképzéséi ¢s az elkiivetkozd

idészalcban & kérnyezeti mneveléssel foglalkozd &s a tehetséggondozdssal kapcsolatos
tovabbképzéseket helyezem elétérbe,
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Mivel az &llami finanszirozdsos remdszer megvaltozott, igy pélydzattal, valamint lehetfség
szerint & kbiltségvetésbil kivdnom megteremieni a tovabbképzések kiltségeit.
Sajat tnmfivelfdésemre szakmai fejifdésemre is szikség van, ezéri az elkGvetkezd
idtiszakban a korszer(i vezetés elméleti- & gyalotlati lehetfségével kapcsolatos képzés a cél,
mely eltisegiti az dvoda mindségi fejleszid munk4jét.
Feladataim.
- Huménus, demokratikus, alkotd munkahelyi Iégksr megszildrditisa
- A személyes felelBsség és szerepvillalds és a csapat munka Osszhangjanak biztositasa
- Ateljesftmény tisztclete és elismerése
- Az életpalya-modell folyamatos figyelemme] kisérése, eltkészitdse, bevezeidse, a
pedagbgus portfolick elemeinek Attekintése, elkésnitésének seglidse.
- Az o6vode kiilsB szakmai teljesitmény értékelésére, intézménydridkelésre vald
felkészillés,
- Onképzések, tovibbképzések tAmogetfsy, elismerése
- A megbizhatd, pontos munkavépzéshez suiikséges feltételek eldteremitse, elismerése
- A pedaghgini munkat seg(td munkatdrs ymmkavégzésének elismerése, annak
tudatosildsa, hogy mennyire fontos a munkéja.

Tervezds, SZervezés, irinyitds, ellenfirzés, visszacsatolis a gyakorlatban

A vezetd kezdeményezéje a szervezeti jovikép megalkotfsdnak és neki kell biztasftani a
jiivikép mogvaldsitdsihoz sz0kségos erbforrisokal is.

Az erbforrdsok felhaszndlisa sorin a legfontosabb szempont, hogy minéi tobb drték
keletkezzen, minél eredményesebb legyen a munkavégzés, A vezetd irnyit, ulasit, ellendriz,
fegyelmez, feliigyeli a feladat elvégrésél, de » nyugodt munkavégzés feltételét is biztosiGa a
minésdgi munkavépzés érdekében.

Szeretndm figy motivilni nnkatérsaimat, hogy lehetfeéget ldssanak Snmaguk
megvaldsitasira, képességeik kibontakoztatdsdra, & fcjlidésre, megelégedéssel részt venni =
kbz8s munkaban,

Kozosségiink az elmilt id8szakban mdr sokféle problémédt megoldott, munkakedvitket
jelentbsen befolydsolng, ha sikettilne olyan forrdsokaf, lehetdségeket taldlnom, amivel azt
érdemben elismerni lehetne.

Szakmai helyzetelomzésemben mér felvazoliam, hogy sz clmilt években milyen gyalaan
kellelt dokumentumainkat, nevelési eljarisainkat megvallozlatni. Az okiatdsban is j6 lenne a
stabiliths, hogy kiprobalhassuk, fapasztalatokat szerezhessiink pedagégial programunk
hosszabb tdvi hatdsarol.

Néha elég, ha abbil épitkeziink, amit korabban kitalaliunk, bevezeltiink és nincs szifkség aima,
hogy mindig 1jra gondolkodjunk!
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A CELMEGHATAROZASBOL ERED( FELADATOK

Hosszhi#von megoldandd feladatok ( 6 &v)

A nevelés tartalui fejlesztésének feladatai:

. Teladatunk a Pedagégiai program megvalosuldsinak, formtarthatdsdginak folyamatos
vizsgilai, éridkelése és sziikséy estén korrekeidja

- A Yedapdgiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok magas szintil
megvalositisa

- A pyemekek epészséges fujlédéséhez meg kell &rizni azt az érzelmi biztonsigot,
amelyet az Gveda jatékos, oldott [églkdre nylijtani tud.

- Célunk, hogy a mér meglévt és kialakult szakmai kapesolatainkat tovabb mélyitsik,
&s nz egyfitmilknidéselc i lehetbadgeit tovabbra is ketessitk.

- A ichetsépzondozds épiiljbn be a mindennapi életbe.

- A gyermckek kitnyezet és ternészetbarit életvitelének megalapozasa. A kiimyezettel
vald egyiittélésre nevelés: életmad-, viselkeddsmad-, védelem-, fejlesziés-, okos &s
méridktartd felhasznélds.

_  Minden munkatérsunk legyen felelds sajat munkateriletéért, érenze mindenki, hogy
muokavépzés része kdzbs célkitlizéseinknek, feladatainknsk, a munkavégzeés
mindsége feleljen meg a belsd &s kiilsd szakmai leljesitményértélelésnek.

Az intézmény mitkodési és tirgyi feltételeinek fe|lesztésére irdnyuld ellképecléseim
A fenmart6 Onkormanyzatok segiiségével, a pilydzai forrasok felloutatdsdval
- Az 6voda épiiletének kiitsd folajitdsa.

- A megkopott, meghibasodott killtéri jatekok cserdje, javitdsa, mepleleld jatszdudvar
kialakitisa.
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Kizéptavon megoldandd feladatok { 2-3 &v)

A nevelés éarfalmi fejlcsztésénclk feladatai:

- Feladalomnak tekintem a bevezetdsre kerild pedagogus eldmeneteli rendszer
elBkészitésst, hogy lehetbség szerint minél eldbb részt vegyiink a mindsiis eljaréson.

- A bizlonsigos, egszséges munkakdritimények fenntartisa

- Ajatgk elstdlegességének crvényesittse.

- Atehctséggondovds, felzfikoztatés beépitése a mindennapi tevékenységlormakban.

- Ovoddn kiviili programokon valé részvétel

- A szakmai innovicid menedzselése

Az intézmény miikidési és tirgyi feléételeinek fejlesztésére irdnyuld ellépzeléseim

- A meghib4sedott elekironikus eszkdzok javiidsa, vagy cseréje
- 15 textitidk beszerzése ( asztalter(tdk, gyermek torolkibzok )
- Az ablakok fuggbnycseréje

- Szémitégépek felujitasa

Rovidtavon  megvaldsitandd feladatok { 1-Z év)

A nevelés tartalmi fejlesziésének feladatai:

- A jogszabilyoknak megfeleld cgységes Gvodai szintil dokumentumok hasznélata

- A hamarosan megjelend @ mindségfejlesziési rendszer megismerése, mikodietdse,

- A mindermapi mozpds lehetdség biztositasa, lehetdleg szabad levegdn.

- A gyormekek fojlodésének dokumentidldsa, cgyéni fejlesztés csoperion belill és
fejlesztd [oglalkozason.

- Hatékony kapcsolat a Gyermekjéléti szolgilaltal a gyermekvédelem érdekéhen.

- Aftehetséggondozis és felzitkdztatds helyi gyakorlatinak kialak(tdsa, dolmmentdldsa.

Az intézmény miikbdési és tirpyl feliételeinek fojleszéésére irinyulé elképzeléseim
- Ajitszé wdvaron 1&vd sériilt jatékok javitasa, lehetbseg szerinti potldsa

- Hiényzo eszkizik beszerzése
- Tényérok, poharak podtlasa
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Milyen dvodat szeretnék a kiivetkezd 5 évben

Egy j6 o6voda sok mindentd] lehet j6, de a legfontosabb szerintem, hogy jé
ovodapedagdgusok, dadus nénik dolgozzanak benne. Ehhez azonban biztonsdg és nyugelom
kell, ahol mindig van idd mindenre, legfSképpen a jatekra, baritokra, a mesékre. Sok idit
leket télteni a szabadban — mozogni, festeni-rajzolni sth. teret kell engedni a jatékossignak, a
tetmészetes tanulasnak.

Cél olyan pedagdgiai tér kialakithsa, amelyben a gyermckhez méretezett kémyezet d&s
eszkozdk biztositjak a mindenkori fejlédési spjitossigoknak megfeleld gyermeki sziikségletek
alapjan kibontakozd skifv gyermeki megismorcs feftételeit. A tovékenység célja, hogy a
gyermeket sajét firadozésal tijén segftstik hozzé, az egyre nagyobb mértékil Snallésaghoz,
mapabiztossighoz, & vildg pozitiv befogaddsahoz.

A thrsadalmi lkimnyezet rendszeres bevondsa, intenzivebbé feszi a szillékkel vald
egyiittm{ikédést a gyermek fejléddése érdekében.

A esalddokEkal valé kapesolat

A csalad az dvodai nevelés id@szakaban is felelés marad a gyermek neveléséért, ezt a jogaf,
folelfsséaét nem rubiizhatja 4t axv dvodéra.

Ha & pélyam elejére tekintek vissza, ama emlékszem, hogy a szillfk és az Gvénbk mésfajta
viszonyban voltak cgyméssal. Méea nagyon megvéltozott ez a kapesolat. A pedagigusok
{4rsadalmi, erkélesi meghecsiiléss nagyon sokat romlott az utobbi iddben, a veliink szemben
tamasztott kivetelmények viszont mepgntivekedtek.

A pyermekek ercdmenyes nevelése érdekében mindlét fél széméra kistelességként tinteti fel a
feleléaségteljes hozzaalkast és egylitm{kodeést.

Vagyis a gyefmeknek joga van ahhoz, hogy mind a csalddban, mind az dvoddban megkapja
azi, ami testi, &rtelmi, érzelmt, szocldlis és erkitlesi fejlddéséhez sziiksépges.

Szimos programon keresztiil mitk8dink egyiitt a csaladoldaal, de kereswiink kel a
kaposolattartis j céljait, formait, hogy minden csaléddal sikeriiljon bizalmi nevelépartneri
viszonyt kislakitani. A tdjékoztatas &s egyiittmiikidés mellett mintét nmtathatunk azzal is,
shogyan a szabdlyckat betastjuk, holyesen viselkediink, hiszen a gyermekeknek is példa, hogy
mi felnbttek hogyan banunk egyméssal.

A vezetd sokszor keriil konflikius helyzetbe, amelynek kezelésére képosnek kell lennie.

I1a sikeriil kinrondania a problémadkat és megnyugodni, akkor mér nyitottabbd valik a mésik
(¢ is, ezutén konnyebb kizds megoldésokat taldlni.
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Mindig szem elétt kell tartamunk azt, ha egy gyermek a csalidban nem kapja meg
mindazt, amire szitksége van, akkor elifordulbat, kegy a pedagipus az egyetlen, akitil
megkaphatin. Ha a pedagogus jobb mintdt mutat, ming a esalid, alkor a gyermelmek
lesz lehet6sége mas utakat is megismerni és vilasztani.

L. bl

., A ma gyermeke a holaap felnfitje, a jovo éviizedek tarsadalmat épiti majd, ezért o gyermelk
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Pilyazatomban megfogalmazotl célok és feladalok megvalositasihoz belsé palydzoként ]
kérem u Suiilsk &s az Alkalmazotti Kbzdsség bizalmat, valamini a Képviscls Testilfefek
tamogalasit. Megbizisom esctén az eddig megkezdett a kozosség alfal elfogadott és
lamogatotf munkal kivanok folylalni és az ovoda, nevelési programjanak haickony

megvalositisat mencdzselni.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Nybgéri Csicsergd Ovoda o6vodavezetdi 4llisdra beérkezett palydzatot
Véleményezd Bizottsag 2017. augusztus 30-4n, 14.00 orakor tartott Gilésérol

Az iilés helve:  Bejegyertyanosi Ovoda épiilete, Bejcgyertyanos, Petéfi S, u 90.

Jelen vannale

e Horvathné Szakos Bernadett  Biralé Bizottsagi tag

e Horvathne Janzso Livia Biralé Bizottsagi tag

s Péntek Eniké Biral6 Bizottsagi tag
Meghivottak:

¢ Klauzerné Iszak Katalin palyazé

¢ Dr. Lendvai Robert jegyzd

Dr. Lendvai Robert jegyzé, mint a NySgéri Csicsergd Ovoda Gvodavezeti pdlyéztatdsaval
meghizott személy, kdszontdtte a megjelenteket. Ismertette a Bizottsag feladatit. Elmondta, hogy a
bizottsdgnak egy beérkezett palyazatot, Klauzerné Iszak Katalin palyazatat kell véleményezni.

E témat napirendként a bizottsag tagjai egyhangulag elfogadtak.

Napirendi pont: Klauzerné Iszak Katalin 6vodavezetdi palyazata

A Bizottsag felkérésére Klauzerné Iszak Katalin ismertette az 6vodavezetoi allashelyre beadott
palyazatat.

A Bizottsag tagjai kérdéseket tettek fel a palydzonak, majd szavazasra a keriilt sor, amelynek
eredményeként az aldbbi dontés szliletett:

A Véleményez§ Bizottsdg egyhangilag, 3 igen szavazattal Klauzerné Iszak Katalin 6vodavezet6i
palyazatat timogatja és megvilasztasat javasolja.

Mivel egyéb eléadni vald nem volt a Bizottsdg a tanacskozast 14 -kor befejezte.
K. m.f
20 bl oS TTeweN @“ﬁﬁf‘ rjé' A\f} ', /@L\J
athiné

(:Horvithné Szakos Bernadett:) (:Horv 750 Livia:) (:Péntek Enikd:)
Bizottsagi tag Bizottsagi tag Bizottsagi tag

m M M ‘(9"1"\-.. (/%‘7: _—
(:Klauzerné Iszak Katalin:} “dr. Lend¥ai Rébert:)

palyazo jegyzd




JEGYZOBKONYV

SZULGI SZERVEZET

Készllt: NySgéri Csicsergs Ovoda
9682 Nydgér, Petdfi u. 65/A

Ideje:  Nyégér, 2017. 08. 29.

du. 17 6ra
Jelen vannak: Horvathné Molndr Agota - dvodapedagdgus
Korcz-Dancs Eva - Sziil&i Sz. képviselbje
Mészdrosné Simeg Agnes - $ziil6i Sz. képvisel8je
Klauzerné iszak Katalin - dvodavezetsi palydzd

Téma: Klauzerné Iszak Katalin évodavezetdi palydzatdnak véleményezése

A Ny&géri Csicsergs Ovoda 6vodapedagdgusa, Horvathné Molnar Agota, a Sziil&i Szervezet
képviseldinek ismertette, Klauzerné Iszak Katalin 4ltal benyujtott 6vodavezetsi pdlydzatot, melyet a
Ny&géri Csicsergs Ovodara kiirt dvodavezetdi allasra nyujtott be.

A Sz(lGi Szervezet képviselSi véleményezték a palydzatot, és azt a palydzéval egyiitt timogatjak.

Ny&gér, 2017-08-29

Moo ! f’”"u AF i %5\)9\__\ Lguﬂ Wb

Horvdthné Molnar Agot Klauzerné lszak Katalin
ovodapedegdgus ovodavezetdi palydzd

{»(mg,-k «Dow S \mw g\i\wb P“%\tm

Korcz-Dancs Eva Mészarosné Stimeg Agnes

5z.5z. képvisel§je Sz. Sz. képvisel8je




JEGYZBKONYV

SZAKALKALMAZOTT

Késziilt: Ny&géri Csicsergd Ovoda
9682 NyGgér, Petdfi u. 65/A
Ideje:  Nydgér, 2017. 08, 29.

du. 16 6ra

lelen vannak: Horvathné Molnér Agota - évodapedagogus

Klauzerné iszak Katalin -

ovodavezetdi palyazd

Téma: Klauzerné Iszak Katalin dvodavezet6i pélydzatanak véleményezése

A Ny&géri Csicsergd Ovada egy f§ szakalkalmazottja, Klauzerné Iszak Katalin dvodavezet&i palyszatat

megismerte, véleményezte. Horvathné Molnar Agota tdmogatja az dvodavezetdi palyazatot.

Ny6gér, 2017-08-29

4(«0 L-vcx.efj-—{ «ﬂ/ il A i)("f”

Horvdthné Molnar Agota

dvodapedegdgus

@QML%\ &'MD l:(u.v!\u.ﬂ«\' “

Klauzerné Iszak Katalin

6vodavezetdi palydzd




JEGYZOKONYV

ALKALMAZOTT

Késziilt: NySgéri Csicsergs Ovoda
9682 Nybgér, Petdfi u. 65/A
Ideje:  Ny8gér, 2017. 08. 29.
du. 16.30 éra
Jelen vannak: Horvathné Molnar Agota - évodapedagégus
Takacsné Németh Judit - dajka

Klauzerné Iszak Katalin - odvodavezetdi palyazd
Téma: Klauzerné Iszak Katalin évodavezet(i palydzatanak véleményezése

A NyGgéri Csicserg8 Ovoda két f3 alkaimazotti kdzdssége megismerte, véleményezte,
Klauzerné [szak Katalin altal benyljtott évodavezetsi pdlyazatot, melyet a
Ny&géri Csicserg8 Ovoddra kiirt Svodavezetdi alldsra nydjtott be.

Az bvoda vegyes csoportjaban dolgozo két f§ alkalmazott a palydzot a palydzattal egyGtt tAmogatja-

Nyd&ger, 2017-08-29

o

Hows L] Mstar /-\r‘cﬁr?q Wau ' B Wikdeo

Horvathné Molnar Agota Klauzerné Iszak Katalin
dvodapedegdgus dvodavezetdi palydzd

oo 3
Tato'eo Nelowk
Takacsné Németh Judi

dvodai dajka
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Bejcgyertydnos Kozség Onkorményzata Tkt. szdm: SPI/94 - 44 [2Q17.

Keli: 2017. augusztus ... S.-..
Targy: gordild fejlesziési terv

Bejcgyertyﬁuds Ny 8gért Kézbs Onkormanyzatl Hivatal
Szabadség 1. 12-14. fikazell - Medi: ) e
9683 Doy @-QJ_VLQ__L____ \ 019V A0 11373143

‘331‘13 /1120 fﬁ‘{UMwU 1

Tisztelt Lendvai Veronika Polgarmester Agszony!

A vizikézmii-szolgiltatdsrol 52616 201 1. évi CCIX. tirvény (a tovabbiakban: Vksziv.) 11. § (1)
bekezdése értelmében, a vizikézmi-szolgaltatas hosszd tdvil biztosfthatdsdga érdekében — a
fenntarthaté fejlédés szempontjaira tekinteitel — viziktzmi-rendszerenként tizenét &ves
id6tavra gordilld fejlesztési tervet (a tovibbiakban: GFT} kell késziteni. A GFT felqjitasi és
pétlasi, valamint beruhdzdsi tervrészelbol all.

A Vksztv. 11. § (2). bekezdése szerint a bérleti-tizemeltetési szerzides alapjan végzeit
vizikdzmii-miikSdtetés esetében a felijitisi és potlasi tervrészt a vizikbzmil-szolgiltatd, azaz a
VASIVIZ ZRt, mig a beruhdzdsi terviészi a képviseletre jogosult ellatdsért felelds
énkormanyzat késziti el és nytjtja be minden év szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és
Kozmii-szabdlyozdsi Hivatalhoz (a tavabbiakban: Hivatal). A GFT clkészitését a Vksztv, egyes
rendelkezéseinek végrehajldsarél sz616 58/2013. (11 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.}
90/A-90/G. §-ai, tovabba a vizikdzmiivek p8rdlls fejlesztési terve részét képezd feldjitdsi és
pétldsi terv, valamint beruhdzési terv részletes tartalmi és formai kovetelményeirsl szo616
61/2015. (X. 21.) NFM rendelet szabélyozza. A Vhr. 90/B. § (1) bekezdése értelmében, ha a
vizikézmi-rendszeren tobb ellatisért felelbs is tulajdonnal rendelkezik, az ellitdsért felelostk

képviseletére jogosult Onkorményzai koteles a vizikézmi-tendszerre vonatkozd tervet
elkésziteni. i '

A VASIVIZ ZRt., mint tizemeltet§ elkészitette az ltala javasolt GFT mindkét tervrészletét,
melyet ezennel megkitldiink Ondknek, a képviseld testiiletek clé terjesztés ¢s jovahagyas
érdekében. A tervezetek elékészitéséndl, az elézé évek alapelvel mellett, figyelembe veitik, a
Hivatal tajékoztatésat, miszerint a GFT 1L és IIL itemébe tervezésre keriil feladatok kozott
kérik megadni a vizikbzmii rendszerek azon rekonstrukcios igényeit is, amelyckre a
szolgiltatdsi dfjakban képz6dé vizikozmii-haszndlati dijak nem nydjtanak fedezetet, az dgazat
jbvébeni forrdsigényének megismeréséhez. Ezekhez a tervekben minden esetben pélyazati
forrdsigényt jeloltink meg. A Vksztv., 11. § (4) bekezdése értelmében a kézhezvételetol
szdmitva 30 nap 4ll rendelkezésre az elfogadésra. Ezen hatéridén belitl a Vhr. 90/B. § (2) - (3)
bekezdései alapjén a képviseletre jogosult dnkormanyzat az dltala képviselt ellatasért felelbsnek
legaldbb 15 napos véleményezési hatiriddt biztosit. Ha a véleményezésre jogosult hataridén
belitl nem nyilatkozik, dgy kell tekinteni, hogy a GFI-t elfogadta.

A feldjitdsi &s p6tldsi terv Hivatalhoz torténd beny(jtdsardl a VASIVIZ ZRt., a beruhazasi terv
benydjtdsdrél a képviseletre jogosult Onkorményzatnak szitkséges gondoskodnia. A VASIVIZ
ZRt. ugyanakkor — az eljérés egyszertisttése miatt — véllalja, hogy a testiiletek 4lial elfogadott
GFT-k mindkét tervrészét a szolgltatdsi terfiletére vonatkozdan egylittesen nytjtia be a
Hivatalhoz. Ehhez a kizigazgatdsi hat6sigi eljirds és szolgaliatds dltalinos szabalyair6l sz610
2004. évi CXL. torvény 40/A. §-a szerinti meghatalmaz4s csatoldsa szilkséges. A tervekhez
csatolt meghatalmazdsoknak ki kell terjednie a bernhdzdsi tervrész készitésére, a Hivatalhoz
t5riéné benyljtdsira és a hatdsdgi eljarasban vald képviseletre. A Hivatal csak eredeti
meghatalmazést vagy annak a hitelesftett mdsolatat fogadja el, amely a meghatalmazé és a

Ui W)




meghatalmazott fél alifriséval egyardnt el van latva. Az eldirdsoknak megfeleld szévegezdsii
meghatatmazést elektronikus Gton is megkildjik Ondknek, melyet csak a képrviseletre
jogosult ellatdsért felelds részérgl kérink kitblteni és aldfrni. Abban az esetben, ha a
képviseletre jogosult tobb rendszeren is érdekelt a meghatalmazis kitSltésében, dgy kérjik,
hogy a meghatalmazast rendszerenként kiildje meg.

Fenti kitelezettség teljesitése érdekében kérjiik, hogy a GFT clfogaddsardl sz616 testiileti
hatdrozatokat, valamint az Onik adataival Kitoltétt és Onok 4ltal aldirt 2 eredeti
példdnyd meghatalmazist résziinkre mielébb — de legkésGbb 2017. szeptember 4-ig —
megkiildeni szfveskedjenek. T

Azon vizikdzmi-rendszerek esetén, amelyek tobb telepiilést 1atnak el, kérjik az ellitdscrt
felelsstk képviseletére jogosult Onkorméanyzatot, hogy a rendszer tobbi Onkorményzatinak
j6véhagyésit is beszerezni és résziinkre megkdildent sziveskedjék.

A VASIVIZ ZRt. 4ltal elkészitelt terveket papir aiapon az. ellatasért feleldsok képviseletére

jogosult Onkormdnyzat, elektronikus Gton valamennyi érintett Onkormdnyzat részére
megkiildjik.

Tisztelettel:

AT —
X)r. Kohuth Vikt\o_rj‘\

vezérigazgato
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